Malcom German Turpie Tapia

Ingeniero Civil en Metalurgia Extractiva

Fecha de nacimiento: 14/02/1989

Rut: 17.132.433-5

Direccion: Paul Harris 37-21, Villa Alemana; Condominio las Rocas #8704, Dpto 32, Antofagasta.
Correo Electronico: malcomturpie@gmail.com

Moévil: +569 88296395

PERFIL
Me caracterizo por ser una persona proactiva, responsable y con gran empatia, lo que me permite
realizar un excelente trabajo en equipo. Poseo la capacidad tanto de liderar como de apoyar de
forma exitosa un grupo de trabajo resolviendo problemas bajo presidn o en situaciones
desfavorables.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ingenieria Civil en Metalurgia Extractiva
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso 2007/2013

SEMINARIOS Y CONGRESOS

2012: 2° Seminario de Estudiantes de Metalurgia Extractiva, Mineria Sustentable: “Desafios y
Oportunidades”.

2011: 1° Seminario de Estudiantes de Ingenieria en Metalurgia: “Metalurgia Extractiva: Agregando
Valor a Nuestras Riquezas”.

2009: XVII Congreso Chileno de Ingenieria Quimica.

EXPERIENCIA LABORAL
Enero 2014 a Marzo 2014: Préctica profesional CODELCO Division Andina, Centro Integrado de
Operaciones (CIO).
Descripcién: Implementacion de programa de identificacion de pérdidas y ganancias del proceso
metalUrgico en planta (conminucion, flotacion y sedimentacion) expresadas en cobre fino.
Marzo 2014 a Enero 2015: Memoria PUCV, Investigacion Innova.
Descripcién: Caracterizacion metallrgica y geotécnica de pilas de lixiviacion.
Marzo 2015 a la fecha: Docencia en centro de formacion técnica CFTUCE VALPO Pontificia
Universidad Catolica.
Descripcion: Docencia en ramos de conminucion, flotacion, hidrometalurgia y pirometalurgia en
carrera de Operaciones Mineras.

HABILIDADES

e |nformatica: Excel, Word, PowerPoint, Visio.

¢ Informatica avanzada: Visual Basic, Autocad, METSIM, MolyCop Tools, MATLAB.
e Buzo deportivo, certificacion internacional PADI “Advanced Open water”.

e Licencia de conducir Clase B.

ANTECEDENTES LABORALES

Encargado de local, Universitarios Jumbo Belloto, 2007-2013.

Administracion de personal (100 personas a cargo), reuniones semanales, capacitaciones de
servicio al cliente, entrevistas, coordinacion de turnos.

Club de Buceo Los Lobos LTDA 2006-2007.

Atencion al cliente, Buceos segun procedimientos.



